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Descriptif de la recherche
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Fiche technique

Dates

En ligne du 15 juillet 
au 20 août 2026 sur 
les plateformes du 

Nouvelliste et d'ESH 
Médias, et du 4 au 20 
août 2026 auprès du 

panel MIS Trend.

Échantillon

1'647 personnes 
actives âgées de 16 à 

65 ans : 1'119 en 
Suisse romande et 

528 en Suisse 
allemande.

Méthode

Questionnaire en 
ligne.

Pondération

Résultats totaux 
pondérés selon le 
genre, l'âge et le 
canton, pour un 

échantillon 
représentatif de la 

population des deux 
principales régions 

linguistiques.

Marge d'erreur 
maximale

Total : ± 3,3 %

Suisse romande : 
± 4,0 %

Suisse allemande : 
± 4,3 %
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Résultats
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Bien-être au travail
De manière générale, comment évaluez-vous votre bien-être au travail ?

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

25 %

60 %

12 %
21

Très bon (4) Plutôt bon (3)

Plutôt mauvais (2) Très mauvais (1)

Sans réponse

Moyenne

3,1

26 %

20 %

19 %

31 %

47 %

63 %

55 %

64 %

57 %

44 %

9 %

18 %

14 %

10 %

5 %

1

6 %

3

1

1

1

1

4

Suisse allemande

Suisse romande

Salarié·e sans fonction de chef

Salarié·e avec fonction de chef / direction

Indépendant·e

Moyenne
(1 à 4)

3,2

2,9

3,0

3,2

3,4

Valeurs inférieures à 5 % non affichées dans les graphiques.
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Ce qui contribue le plus au bien-être au travail
Quels sont les éléments qui contribuent le plus à votre bien-être au travail ? (3 réponses au maximum)

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

48 %

42 %

39 %

36 %

31 %

24 %

21 %

20 %

14 %

1 %

Ambiance / collègues

Conditions (horaires, flexibilité)

Intérêt des tâches / de la mission

Salaire

Sens / valeur / utilité du travail

Autonomie / responsabilités

Reconnaissance

Sécurité de l'emploi

Télétravail

Autre

→ Femmes et 45-65 ans : 52 %

→ Femmes : 45 %

→ Suisse allemande : 42 %

→ Hommes : 42 % · 16-29 ans : 50 %

→ 45-65 ans : 39 %

→ Suisse romande et Valais : 32 %

→ 30-44 ans : 17 %

Sous-groupes nettement au-dessus de la moyenne

6



La santé au travail · Le Nouvelliste / ESH Médias · MIS Trend © août 2026

Ce qui manque le plus pour être mieux au travail
Quels sont les éléments qui vous manquent le plus aujourd'hui pour être mieux au travail ? (3 réponses au maximum)

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

50 %

32 %

32 %

24 %

22 %

16 %

16 %

12 %

9 %

Meilleure rémunération

Plus de reconnaissance

Meilleur management

Moins de charge de travail

Meilleur équilibre vie privée / travail

Travail avec plus de sens / d'utilité

Plus de télétravail

Plus d'autonomie / de responsabilités

Autre

→ 30-44 ans : 57 %

→ Suisse romande : 36 %

→ Suisse romande : 37 %

→ 16-29 ans : 29 %

→ Hommes : 24 % · 30-44 ans : 28 %

→ 16-29 ans : 22 %

→ 30-44 ans : 22 %

→ 16-44 ans : 16 %

Sous-groupes nettement au-dessus de la moyenne
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Sentiments ressentis au travail
Au cours des 12 derniers mois, avez-vous déjà ressenti les états suivants à cause de votre travail ?

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

17 %

13 %

11 %

14 %

9 %

11 %

8 %

7 %

2

30 %

36 %

35 %

30 %

35 %

31 %

21 %

22 %

3

16 %

16 %

22 %

16 %

19 %

16 %

15 %

16 %

8 %

36 %

34 %

31 %

39 %

36 %

41 %

55 %

54 %

85 %

1

1

1

1

1

1

1

1

2

Fatigue chronique

Troubles du sommeil

Irritabilité / agressivité

Stress chronique

Problèmes de concentration

Douleurs physiques

État dépressif

Isolement / repli

Pensées suicidaires

Oui, souvent (4) Oui, quelques fois (3) Oui, une fois (2) Non, jamais (1) Sans réponse

Moyenne
(1 à 4)

2,3

2,3

2,3

2,2

2,2

2,1

1,8

1,8

1,2

Valeurs inférieures à 5 % non affichées dans les graphiques.
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Sentiments ressentis au travail : selon la région
Moyenne sur une échelle de 1 à 4 : 1 = non, jamais ; 2 = oui, une fois ; 3 = oui, quelques fois ; 4 = oui, souvent

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

2.3

2.3

2.3

2.2

2.2

2.1

1.8

1.8

1.2

2.1

2.1

2.2

2.1

2.1

2.0

1.8

1.7

1.2

2.6

2.6

2.4

2.5

2.4

2.4

2.0

2.1

1.3

1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0

Fatigue chronique

Troubles du sommeil

Irritabilité / agressivité

Stress chronique

Problèmes de concentration

Douleurs physiques

État dépressif

Isolement / repli

Pensées suicidaires

Total Suisse allemande Suisse romande
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Sentiments ressentis au travail : selon le bien-être au travail
Moyenne sur une échelle de 1 à 4 : 1 = non, jamais ; 2 = oui, une fois ; 3 = oui, quelques fois ; 4 = oui, souvent

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

2.3

2.3

2.3

2.2

2.2

2.1

1.8

1.8

1.2

2.1

2.2

2.1

2.0

2.1

2.0

1.6

1.7

1.2

3.2

3.1

3.0

3.1

2.7

2.7

2.9

2.7

1.5

1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0

Fatigue chronique

Troubles du sommeil

Irritabilité / agressivité

Stress chronique

Problèmes de concentration

Douleurs physiques

État dépressif

Isolement / repli

Pensées suicidaires

Total Bien-être bon Bien-être mauvais
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Sentiments ressentis au travail : selon l'âge
Moyenne sur une échelle de 1 à 4 : 1 = non, jamais ; 2 = oui, une fois ; 3 = oui, quelques fois ; 4 = oui, souvent

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

2.3

2.3

2.3

2.2

2.2

2.1

1.8

1.8

1.2

2.3

2.2

2.2

2.2

2.2

2.1

1.9

2.0

1.4

2.3

2.4

2.4

2.3

2.4

2.2

1.9

1.9

1.2

2.2

2.3

2.3

2.1

2.1

2.1

1.7

1.7

1.1

1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0

Fatigue chronique

Troubles du sommeil

Irritabilité / agressivité

Stress chronique

Problèmes de concentration

Douleurs physiques

État dépressif

Isolement / repli

Pensées suicidaires

Total 16-29 ans 30-44 ans 45-65 ans
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Sentiments ressentis au travail : selon le genre
Moyenne sur une échelle de 1 à 4 : 1 = non, jamais ; 2 = oui, une fois ; 3 = oui, quelques fois ; 4 = oui, souvent

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

2.3

2.3

2.3

2.2

2.2

2.1

1.8

1.8

1.2

2.2

2.2

2.2

2.1

2.1

2.0

1.8

1.8

1.3

2.4

2.4

2.3

2.3

2.3

2.3

1.9

1.8

1.2

1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0

Fatigue chronique

Troubles du sommeil

Irritabilité / agressivité

Stress chronique

Problèmes de concentration

Douleurs physiques

État dépressif

Isolement / repli

Pensées suicidaires

Total Hommes Femmes
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Proche du burn-out ?
Au cours de votre vie, vous êtes-vous déjà senti·e proche du burn-out (syndrome d'épuisement professionnel) ?

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

23 %

32 %

40 %

5 %

Oui, plusieurs fois Oui, une fois

Non Ne sait pas

20 %

31 %

18 %

50 %

32 %

33 %

34 %

27 %

43 %

33 %

44 %

15 %

5 %

3

4

8 %

Suisse allemande

Suisse romande

Bien-être au travail : bon

Bien-être au travail : mauvais
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Arrêt maladie en raison d'un burn-out ?
Avez-vous déjà été en arrêt maladie pour burn-out (épuisement professionnel) ?

Base : 989 personnes actives âgées de 16 à 65 ans s'étant déjà senties proches du burn-out

12 %

30 %
58 %

Oui, plusieurs fois Oui, une fois Non

12 %

11 %

20 %

9 %

11 %

13 %

10 %

27 %

37 %

32 %

29 %

26 %

34 %

45 %

61 %

52 %

48 %

62 %

63 %

53 %

45 %

Suisse allemande

Suisse romande

16-29 ans

30-65 ans

Salarié·e sans fonction de chef

Salarié·e avec fonction de chef / direction

Indépendant·e
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Les motifs d'absence du travail
Pour quel(s) motif(s) vous êtes-vous absenté·e du travail au cours des 12 derniers mois ? (plusieurs réponses possibles)

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

48 %

16 %

14 %

13 %

9 %

6 %

4 %

31 %

Maladie physique (grippe, douleurs, 
hospitalisation…)

Obligations familiales

Fatigue ou besoin de récupération

Stress, anxiété ou difficultés psychologiques

Épuisement professionnel (burn-out)

Problèmes liés au management ou à l'ambiance de
travail

Autre

Je ne me suis pas absenté·e

→ 16-44 ans : 53 %

→ 16-44 ans : 19 %

→ 16-29 ans : 20 %

→ 16-44 ans : 18 %

→ 16-29 ans : 14 %

→ 45-65 ans : 43 %

Sous-groupes nettement au-dessus de la moyenne
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Travailler tout en étant malade
Vous est-il déjà arrivé de continuer à travailler alors que vous auriez dû vous arrêter pour raison de santé ?

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

21 %

37 %

16 %

25 %

1

Oui, souvent (4) Oui, quelques fois (3)

Oui, une fois (2) Non, jamais (1)

Sans réponse

Moyenne

2,6

20 %

24 %

21 %

14 %

19 %

37 %

37 %

38 %

36 %

59 %

36 %

38 %

15 %

15 %

16 %

7 %

17 %

8 %

27 %

21 %

25 %

18 %

27 %

14 %

1

2

2

2

1

3

Suisse allemande

Suisse romande

Salarié·e

Indépendant·e

Bien-être au travail : bon

Bien-être au travail : mauvais

Moyenne
(1 à 4)

2,5

2,7

2,5

2,7

2,5

3,1
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Pourquoi travailler en étant malade ?
Est-ce en général plutôt votre propre choix ou est-ce plutôt sous la pression de votre employeur ?

Base : 1'213 personnes actives âgées de 16 à 65 ans et ayant travaillé en étant malades

84 %

16 %

Principalement mon propre choix

Principalement sous la pression de mon employeur

85 %

80 %

88 %

79 %

72 %

84 %

90 %

87 %

67 %

80 %

88 %

95 %

15 %

20 %

12 %

21 %

28 %

16 %

10 %

13 %

33 %

20 %

12 %

5 %

Suisse allemande

Suisse romande

Hommes

Femmes

16-29 ans

30-44 ans

45-65 ans

Bien-être au travail : bon

Bien-être au travail : mauvais

Salarié·e sans fonction de chef

Salarié·e avec fonction de chef / direction

Indépendant·e
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Abus d'arrêts maladie
Selon vous, certaines personnes abusent-elles des arrêts maladie ?

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

79 %

10 %

11 %

Oui Non Sans réponse

73 %

81 %

72 %

80 %

82 %

13 %

9 %

17 %

11 %

5 %

14 %

10 %

11 %

9 %

13 %

Suisse allemande

Suisse romande

16-29 ans

30-44 ans

45-65 ans
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La pression au travail
De manière générale, ressentez-vous une pression importante dans votre travail ?

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

9 %

35 %

40 %

15 %
1

Oui, toujours ou presque (4)

Oui, régulièrement (3)

Oui, mais rarement (2)

Non, jamais (1)

Sans réponse

Moyenne

2,4

33 %

40 %

32 %

38 %

34 %

35 %

26 %

31 %

59 %

42 %

33 %

37 %

41 %

40 %

39 %

49 %

44 %

10 %

8 %

13 %

15 %

6 %

8 %

9 %

3

6 %

27 %

16 %

13 %

15 %

14 %

17 %

16 %

19 %

18 %

3

1

1

1

1

1

1

3

1

1

Suisse allemande

Suisse romande

16-29 ans

30-44 ans

45-65 ans

Salarié·e

Indépendant·e

Bien-être au travail : bon

Bien-être au travail : mauvais

Moyenne
(1 à 4)

2,3

2,5

2,5

2,4

2,3

2,4

2,1

2,3

3,1
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Culpabilité si l'on n'est pas joignable
Vous sentez-vous coupable lorsque vous n'êtes pas joignable (soir, week-end, vacances) ?

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

6 %

25 %

68 %

1

Oui, beaucoup Oui, un peu Non Sans réponse

35 %

28 %

17 %

20 %

34 %

28 %

54 %

66 %

77 %

73 %

59 %

62 %

9 %

4

5 %

5 %

6 %

7 %

2

2

1

2

1

3

16-29 ans

30-44 ans

45-65 ans

Salarié·e sans fonction de chef

Salarié·e avec fonction de chef / direction

Indépendant·e
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Respect du droit à la déconnexion
Le droit à la déconnexion (ne pas être contacté·e ni connecté·e aux outils numériques professionnels en dehors des heures de travail et pendant les 
congés) est-il respecté dans votre emploi ?

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

39 %

37 %

15 %

6 % 3

Oui, totalement (4) Plutôt oui (3)

Plutôt non (2) Non, pas du tout (1)

Sans réponse

Moyenne

3,1

33 %

37 %

46 %

44 %

17 %

36 %

38 %

37 %

36 %

44 %

20 %

18 %

9 %

14 %

20 %

6 %

4

6 %

4

14 %

5 %

3

2

2

5 %

16-29 ans

30-44 ans

45-65 ans

Bien-être au travail : bon

Bien-être au travail : mauvais

Moyenne
(1 à 4)

3,0

3,1

3,2

3,2

2,7
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Pratique du télétravail
Faites-vous régulièrement du télétravail ?

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

15 %

12 %

10 %

9 %

43 %

11 %

Oui, 1 jour par semaine en moyenne

Oui, 2 jours par semaine en moyenne

Oui, plus de 2 jours par semaine en moyenne

Non, car mon employeur ne m'y autorise pas

Non, car mon travail ne le permet pas

Non, car je ne veux pas télétravailler

17 %

13 %

12 %

12 %

12 %

9 %

8 %

9 %

38 %

49 %

13 %

8 %

Hommes

Femmes
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Temps partiel et télétravail : bons pour la santé ?
Selon vous, est-ce que le temps partiel ou le télétravail sont des solutions pour améliorer la santé au travail ?

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

46 %

35 %

39 %

40 %

15 %

25 %

Le temps partiel

Le télétravail

Oui, clairement Oui, probablement Non

Temps partiel, selon le genre

39 %

53 %

42 %

36 %

19 %

11 %

Hommes

Femmes

Télétravail, selon le genre et l'âge
33 %

37 %

40 %

28 %

39 %

41 %

39 %

42 %

28 %

22 %

21 %

30 %

Hommes

Femmes

16-44 ans

45-65 ans
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Impact du temps partiel sur le stress ou la pression
Le temps partiel vous semble-t-il être une solution efficace pour réduire le stress ou la pression au travail ?

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

24 %

44 %

20 %

8 %
4

Oui, tout à fait (4) Oui, un peu (3)

Non, pas vraiment (2) Non, pas du tout (1)

Ne sait pas

Moyenne

2,9
21 %

26 %

41 %

47 %

23 %

17 %

11 %

5 %

4

5 %

Hommes

Femmes

Moyenne
(1 à 4)

2,8

3,0
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Télétravail et déconnexion
Le télétravail a-t-il augmenté ou non votre difficulté à « déconnecter » du travail ?

Base : 609 personnes actives âgées de 16 à 65 ans et faisant du télétravail

13 %

26 %

31 %

27 %

3

Oui, clairement (4) Oui, un peu (3)

Non, pas vraiment (2) Non, pas du tout (1)

Sans réponse

Moyenne

2,3

15 %

10 %

20 %

8 %

13 %

10 %

16 %

13 %

29 %

23 %

34 %

31 %

19 %

25 %

31 %

12 %

28 %

35 %

25 %

29 %

35 %

31 %

28 %

44 %

26 %

29 %

18 %

30 %

30 %

33 %

21 %

24 %

2

3

3

2

3

1

4

7 %

Hommes

Femmes

16-29 ans

30-44 ans

45-65 ans

Salarié·e sans fonction de chef

Salarié·e avec fonction de chef / direction

Indépendant·e

Moyenne
(1 à 4)

2,4

2,1

2,6

2,2

2,2

2,1

2,4

2,2
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Changer de travail pour se préserver
Envisagez-vous de quitter votre entreprise actuelle à court ou moyen terme pour préserver votre santé mentale ou physique ?

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

22 %

66 %

12 %

Oui Non Sans réponse

21 %

25 %

31 %

22 %

17 %

14 %

66 %

68 %

60 %

59 %

63 %

71 %

74 %

18 %

11 %

15 %

10 %

15 %

12 %

12 %

16 %

Suisse allemande

Suisse romande

16-29 ans

30-44 ans

45-65 ans

Bien-être au travail : bon

Bien-être au travail : mauvais
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Confiance dans son employeur
De manière générale, faites-vous confiance à votre employeur pour préserver votre santé au travail ?

Base : 1'554 personnes actives salariées âgées de 16 à 65 ans

16 %

44 %

27 %

9 %
4

Oui, totalement (4) Oui, assez (3)

Non, pas vraiment (2) Non, pas du tout (1)

Ne sait pas

Moyenne

2,7

45 %

42 %

50 %

13 %

27 %

27 %

24 %

45 %

16 %

14 %

18 %

2

8 %

13 %

4

38 %

4

4

4

2

Suisse allemande

Suisse romande

Bien-être au travail : bon

Bien-être au travail : mauvais

Moyenne
(1 à 4)

2,7

2,6

2,9

1,8
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Aide des médecins
Si vous avez rencontré des difficultés de santé dans votre travail, votre médecin vous a-t-il aidé·e ? Si oui, comment ? (plusieurs réponses possibles)

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

23 %

16 %

15 %

12 %

9 %

7 %

1 %

5 %

27 %

26 %

Obtenir un arrêt de travail

Être orienté·e vers un suivi psychologique

Prendre du recul

Prévenir un burn-out

Mettre des mots sur la situation

Dialoguer avec votre employeur

Autre

Il ne m'a pas aidé·e

Je n'ai pas consulté de médecin

Je n'ai pas rencontré de difficulté de santé dans mon travail

→ 16-29 ans : 20 %

→ 16-44 ans : 18 %

→ Suisse allemande : 29 %

Sous-groupes nettement au-dessus de la moyenne
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Impact du travail sur la vie sociale
Votre travail a-t-il un impact sur votre vie sociale ou personnelle ?

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

20 %

43 %

25 %

11 % 1

Oui, fortement (4) Oui, un peu (3)

Non, pas vraiment (2) Non, pas du tout (1)

Sans réponse

Moyenne

2,7

17 %

28 %

15 %

49 %

43 %

43 %

43 %

42 %

26 %

20 %

28 %

5 %

13 %

7 %

13 %

3

1

2

1

1

Suisse allemande

Suisse romande

Bien-être au travail : bon

Bien-être au travail : mauvais

Moyenne
(1 à 4)

2,6

2,9

2,6

3,4
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Les conséquences du travail sur la vie sociale ou personnelle
En quoi votre travail a-t-il un impact sur votre vie sociale ou personnelle ? (plusieurs réponses possibles)

Base : 1'034 personnes actives âgées de 16 à 65 ans ayant déclaré que leur travail a un impact sur leur vie sociale ou personnelle

60 %

42 %

40 %

33 %

22 %

17 %

7 %

Fatigue empêchant les activités personnelles

Moins de temps pour les proches

Difficulté à déconnecter mentalement

Difficulté à maintenir une activité sportive ou culturelle

Conflits ou tensions

Isolement social

Autre

→ Femmes : 70 %
→ Salarié·es sans fonction de chef : 67 %

→ 30-44 ans : 49 %

→ Suisse romande : 47 %

→ Suisse romande : 38 %
→ Indépendant·es : 47 %

→ Hommes : 27 % · 16-29 ans : 30 %

→ 16-29 ans : 24 %

Sous-groupes nettement au-dessus de la moyenne
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Différences entre hommes et femmes
Pensez-vous qu'il existe des différences entre hommes et femmes face à la santé au travail ?

Base : 1'647 personnes actives âgées de 16 à 65 ans

16 %

40 %

29 %

6 %

9 %

Oui, beaucoup (4)

Oui, un peu (3)

Non, pas vraiment (2)

Non, pas du tout (1)

Sans réponse

Moyenne

2,7
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Hommes ou femmes : qui sont les plus concerné·e·s ?
Pensez-vous que ce sont les hommes ou les femmes qui sont les plus concerné·e·s par les problématiques de santé au travail ?

Base : 913 personnes actives âgées de 16 à 65 ans considérant qu'il y a des différences entre hommes et femmes face à la santé au travail

22 %

50 %

28 %

Les hommes Les femmes Sans réponse

27 %

11 %

34 %

11 %

32 %

19 %

46 %

59 %

34 %

65 %

52 %

49 %

27 %

30 %

32 %

24 %

16 %

32 %

Suisse allemande

Suisse romande

Hommes

Femmes

16-29 ans

30-65 ans
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Pourquoi les hommes ou les femmes sont plus concerné·e·s
Pour quelle(s) raison(s) ? (question ouverte, réponses regroupées)

Base : personnes désignant les hommes (195) ou les femmes (447) comme les plus concerné·e·s

Les hommes (base : 195)
25 %

10 %

10 %

8 %

7 %

5 %

4 %

3 %

3 %

1 %

Plus de stress, de responsabilités, de pression

Travaillent plus

Jobs plus pénibles, physiques

Font moins attention à leur santé

Moins résistants (physiquement et
mentalement)

Pression sociale de ne pas être malade, faible

Pression de la réussite professionnelle

On attend plus d'un homme

Ils parlent moins de leurs problèmes

Jobs plus dangereux

Les femmes (base : 447)
30 %

16 %

16 %

9 %

9 %

7 %

5 %

5 %

5 %

4 %

3 %

3 %

1 %

Charge mentale plus importante

Cycle menstruel

Plus émotives, sensibles, stressées

Ménopause

Moins résistantes physiquement

Moins de reconnaissance

Salaires inférieurs

Pression sociale, doivent en faire plus

Maternité

Moins écoutées, considérées

Harcèlement, sexisme

Postes de niveau inférieur, plus précaires

Plus impliquées, sérieuses, consciencieuses
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